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I. Общие положения 
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников автономного учреждения дополнительного образования детей Республики Алтай «Республиканская станция юных туристов» (далее - АУ ДОД РА «РесСЮТур», учреждение), (далее - Положение) разработано на основании постановления Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай и работников государственных учреждений Республики Алтай, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Республики Алтай» и включает в себя:
порядок применения и рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее также - ПКГ);
порядок применения и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;
особенности оплаты труда и установления объема учебной нагрузки педагогическим работникам образовательных учреждений;
особенности   оплаты   труда   тренеров-преподавателей   по   спорту   учреждений дополнительного образования спортивной направленности; порядок и условия почасовой оплаты труда;
условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;
порядок и условия установления выплат компенсационного характера; порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; порядок и условия оказания материальной помощи, порядок и условия   выплаты единовременных выплат.
1.2.    Настоящее   Положение   не   распространяется   на   категорию   руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, учителей общеобразовательных учреждений,    оплата    которых    производится    в    соответствии    с    постановлением Правительства Республики Алтай  от   19  июня 2008  года №   138   «Об утверждении Положения   по   установлению   системы   оплаты   труда   работников   государственных образовательных   учреждений   Республики   Алтай,   участвующих   в   эксперименте  по введению новой системы оплаты труда».
1.3.  Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы    и иные    выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного  характера,  являются  обязательными для включения в трудовой договор.
1.4.   Заработная   плата   работников   учреждения   (без   учета   премий   и   иных стимулирующих выплат), устанавливающаяся в соответствии с новыми системами оплаты труда,   не   может   быть   меньше заработной   платы   (без   учета   премий   и   иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда   работников  государственных   учреждений   Республики   Алтай,   при   условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.5. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии рабочего), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства (профессии рабочего, по которой работник осуществляет производственную деятельность в порядке совместительства), производится раздельно по каждой из должностей (профессий рабочих).
1.6.    Заработная    плата    работника   учреждения    предельными   размерами   не ограничивается.
1.7.  Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических    условиях    и    иные    выплаты    компенсационного    характера)    и стимулирующих выплат (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее установленного законодательством минимального размера оплаты труда в месяц.
1.8.    Норма   часов    преподавательской   работы   за   ставку   заработной   платы устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
П. Оплата труда работников, занимающих должности служащих. 
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам должностей служащих, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:
от 5 мая 2008 г. №21бн «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
от 5 мая 2008 г. № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования»;
от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
от 12 мая 2008 г. № 225н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работа занимающих должности служащих, устанавливаются в соответствии с минимальными размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной  (приложение № 1 к настоящему Положению).
2.2.   Положением   об   оплате     труда  работников     учреждения   предусмотрено    установление     работникам,     занимающих     должности     служащих:

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;
персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за выслугу лет;
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию;
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработки платы за работу в сельских населенных пунктах.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу; ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы носят стимулирующий характер.
Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы,
Положением об оплате труда работников учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, может быть предусмотрено установление работникам, занимающих должности служащих, других повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, не предусмотренных настоящим Положением.
2.3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности устанавливается работникам с учетом сложности трудовой функции, а также всем работникам, занимающих должности служащих, отнесенные ко второму и последующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.
Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может устанавливаться работнику, занимающему должность служащего, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размеру принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 2.0. 
2.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за выслугу лет может быть установлен всем работникам учреждения, занимающим должности служащих, за исключением должностей педагогических работников, в зависимости от общего количества лет, проработанных в системе образования.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам в зависимости от общего педагогического стажа. Педагогический стаж определяется на основании Перечня учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению. Время работы в отдельных учреждениях (организациях), а также время обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации засчитывается в стаж педагогической работы в порядке, предусмотренном приложением № 3 к настоящему Положению.
Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за выслугу лет: при выслуге лет 
от 1 года до 3 лет - до 0,05; 
при выслуге лет от 3 лет до 5 лет - до 0,1;  

при выслуге лет свыше 5 лет - до 0,15.
2.6. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается педагогическим работникам с целью стимулирования их к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.
Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию педагогическим работникам:
при наличии высшей квалификационной категории - 0,15; 
при наличии первой квалификационной категории - 0,10; 
при наличии аттестации на соответствие занимаемой должности - 0,05.
2.7. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается:
- работникам, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук по направлению образования и работающим по соответствующему профилю;
- работникам, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;
- работникам учреждений дополнительного образования спортивной направленности, имеющим почетное спортивное звание «Мастер спорта России международного класса», «Мастер спорта России», «Гроссмейстер России», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный тренер России», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам) и другие спортивные почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;
- работникам, имеющим почетные звания Республики Алтай: «Заслуженный учитель Республики Алтай» (Алтай Республиканык Нерелу уредучизи»), «Заслуженный работник образования Республики Алтай» (Алтай Республиканын уредузинин Нерелу ищчши»), «Заслуженный тренер Республики Алтай» («Алтай Республиканын Нерелу тазыктыраачызы»), «Заслуженный работник физической культуры и спорта Республики Алтай» («Алтай Республиканын Нерелу эрчим культура ла спорт ищчизи»), «Мастер по национальным видам спорта Республики Алтай» («Алтай Республиканын алыбы»).
Размер повышающего коэффициента рекомендуется устанавливать от 0,05 до 0,1. 
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученое звание, почетное звание устанавливается только по одному основанию и по основной работе.
2.8. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу в сельских населенных пунктах устанавливается отдельным категориям руководителей и специалистов, работающих    и проживающих в сельских населенных пунктах.   Рекомендуемый повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу в сельских населенных пунктах - до 0,25.
2.9. С учетом условий  труда работникам,  занимающим должности  служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VIII настоящего Положения.
2.10. Работникам,   занимающим   должности служащих,   могут   устанавливаться стимулирующие выплаты,  предусмотренные разделом IX настоящего Положения, и могут выплачиваться иные выплаты в соответствии с разделом X настоящего Положения.
III. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
3.1. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие), устанавливаются на основе отнесения           профессий      рабочих      к      соответствующим      профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248.
Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в соответствии с рекомендуемыми минимальными размерами окладов (приложение № 1 к настоящему Положению).
3.2. Положением   об   оплате   труда   работников      учреждения      может   быть предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к окладам:
персональный повышающий коэффициент к окладу;
повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;
повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
Решение о введении и установлении размера соответствующих повышающих коэффициентов к окладам принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада рабочего на повышающий коэффициент к окладу. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.
Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются 2 раза в год в течение соответствующего календарного года, согласно критериям для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда АУ ДОД РА «РесСЮТур».
Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
3.3.  Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности (классности), степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размеру принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 1,5.
3.4.  Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет   может быть установлен всем рабочим в зависимости от общего количества лет, проработанных в системе образования. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу рабочим за выслугу лет: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,05; 
при выслуге лет от 3 лет до 5 лет - до 0,1;
при выслуге лет свыше 5 лет-до 0,15.
3.5.   Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ может быть установлен водителям автобусов или специальных легковых автомобилей, имеющим 1 класс или 2 класс и занятым перевозкой детей, детей-инвалидов.
Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года. Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает руководитель учреждения.
Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ рекомендуется устанавливать - до 0,2.
3.6. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера (приложение № 5 к настоящему Положению), предусмотренные разделом VIII настоящего Положения.
3.7.  Рабочим могут устанавливаться стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом   IX   настоящего   Положения,   и   могут   выплачиваться   иные   выплаты   в соответствии с разделом X настоящего Положения.
IV. Особенности оплаты труда и установления объема учебной нагрузки педагогическим работникам образовательных учреждений.
4.1. Объем учебной нагрузки педагогов дополнительного образования детей устанавливается исходя из количества часов, установленных на реализацию образовательных программ, учебного плана и программ обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.
Право, распределять учебную нагрузку, предоставлено руководителю образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников, который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником.
Объем учебной нагрузки, установленный педагогу при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и программам.
Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни может быть запланирована согласно утверждённому расписанию занятий, плана работы учреждения связи со спецификой оказания дополнительных образовательных услуг. Учебная нагрузка на учебный год не может быть более 36 часов в неделю. 

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов), осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, если преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
4.2. Учебная нагрузка педагогов,   находящимся   в   отпуске   по  уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передаётся для выполнения другим педагогам на период нахождения в этом отпуске.

4.3. Педагогам, находящимся в ежегодном отпуске после начала учебного года (например, в случаях, когда в летний период осуществлялась работа в приемной комиссии), учебная нагрузка устанавливается из расчета ее объема на полный учебный год, с учетом которого определяется средняя месячная заработная плата, с последующим применением условий ее уменьшения в порядке, предусмотренном пунктом 4.10 настоящего Положения.
4.4. Установленный педагогам при тарификации размер заработной платы выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
4.5.   Тарификация педагогов производится один раз в год. 
4.6.  Исчисление   заработной  платы   педагогов за   работу   по   обучению  детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий.
При невыполнении по не зависящим от педагога причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.
4.7.  Педагогическим работникам, поступившим на работу до начала учебного года, заработная  плата   выплачивается   из   расчета   ставки   заработной   платы,   выплат по повышающим коэффициентам к ставкам заработной платы, предусмотренным разделом II настоящего Положения.
4.8.  Педагогам, поступившим на работу в течение учебного года, средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата за  неполный рабочий  месяц  в  этом  случае  выплачивается  за  фактическое количество часов по часовым ставкам.
4.9. Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года также только после выполнения педагогом всей годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации.
Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет средней заработной платы педагогических работников, исходя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для педагогов, поступивших на работу в течение учебного года.
4.10. В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством педагогические работники освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и так далее), установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. В таком же порядке производится   уменьшение   годовой    учебной   нагрузки   в    случае    освобождения педагогов от учебных занятий без сохранения заработной платы, а также в случаях временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам.
Уменьшение нагрузки за дни, когда педагог фактически выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из нее), не производится.

Установленная средняя месячная заработная плата во всех случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. 
V. Особенности оплаты труда педагогов учреждений дополнительного образования туристско-краеведческой направленности.
5.1. Руководитель учреждения имеет право производить оплату труда педагогам дополнительного образования  за   учебно-преподавательскую   работу   исходя   из   ставок заработной платы при количестве часов учебно-преподавательской работы, отведенных для подготовки учебных групп.
5.2. Нормативы количества часов учебно-преподавательской работы, отведенных для подготовки учебных групп и наполняемость учебных  групп устанавливаются в соответствии с Уставом Учреждения.
VI. Порядок и условия почасовой оплаты труда.
6.1.  Почасовая оплата труда педагогических работников государственных образовательных учреждений применяется при оплате:
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;
за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки.
6.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 
6.3. Оплата труда за замещение отсутствующего педагога (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической   преподавательской  работы  на общих основаниях   с  соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

6.4. Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств, если   это   целесообразно   и   не   ущемляет   интересов   основных  работников   данного учреждения,   могут  привлекать   для  проведения   учебных  занятий   с  обучающимися (воспитанниками)       высококвалифицированных        специалистов       (например,       на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и так далее) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно приложению № 4 к настоящему Положению. Почасовая оплата труда может применяться, например, при оплате высококвалифицированных специалистов, привлекаемых для проведения отдельных занятий, курсов, лекций, факультативов, учебных предметов, по которым в целом на образовательное учреждение предусмотрено незначительное количество учебных часов, а также при оплате труда лиц из числа профессорско-преподавательского состава вузов, работников научных учреждений.
VII. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.
7.1. Должностной   оклад   руководителя   учреждения   определяется   трудовым договором. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в соответствии с пунктом 7 Положения об установлении систем оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай и работников государственных учреждений Республики Алтай, утвержденного Постановлением Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252.
Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада руководителя учреждения.
7.2. С учетом  условий  труда руководителю учреждения, его заместителям и главному     бухгалтеру     устанавливаются     выплаты     компенсационного     характера, предусмотренные разделом VIII настоящего Положения.
7.3. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.
Руководителю учреждения могут быть выплачены премии при поощрении их органами государственной власти Российской Федерации и Республики Алтай, поощрении ведомственными наградами, а также им могут быть выплачены иные выплаты в соответствии с разделом X настоящего Положения.
7.4. В  целях поощрения заместителей руководителя учреждения и  главного бухгалтера   им    могут    устанавливаться    выплаты    стимулирующего    характера    в соответствии с разделом IX настоящего Положения и иные выплаты в соответствии с разделом X настоящего Положения.
Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру в соответствии с разделами IX и X настоящего Положения   устанавливаются   по   решению   руководителя   учреждения   в   пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
VIII. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.
8.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных органах Республики Алтай и государственных учреждениях Республики Алтай и разъяснениями о порядке установления этих выплат, утвержденным постановлением Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252, работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера: 
- повышенная оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными или иными особыми условиями труда;    
-повышенная оплата труда за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения) с вредными и (или) опасными и иными условиями); 
- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания;
- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;
- повышенная оплата за работу в ночное время;
- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
- оплата сверхурочной работы;     
- повышенная     оплата     труда     педагогическим     работникам     за     работу     в оздоровительных лагерях всех типов и наименований за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени;
- повышенная оплата труда педагогическим работникам за работу в общеобразовательных учреждениях повышенного уровня (лицеи, гимназии, кадетские школы);
- дополнительная оплата труда руководителей учреждений за ведение преподавательской работой;
- доплаты педагогическим работникам за выполнение дополнительных видов работ;
- повышенная оплата труда за работу в специализированных учреждениях;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент, коэффициент за работу в безводных местностях, коэффициент за работу в высокогорных районах, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера).
8.2. Повышенная оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников (приложение №5 к настоящему Положению). Размеры повышения оплаты труда за указанные условия не должны быть ниже установленного трудовым законодательством минимального размера повышения оплаты труда работникам, занятым в таких условиях труда.
Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в зависимости от класса условий труда устанавливаются в соответствии с минимальными размерами повышения оплаты труда работникам, занятым в таких условиях труда, и условиями указанного повышения, устанавливаемых Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Перечень конкретных работ, рабочих мест и размеры повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, включаются в локальные нормативные правовые акты (коллективные договоры) одновременно с мероприятиями по улучшению условий труда (приложение № 5 к настоящему Положению).
На момент введения новых систем оплаты труда повышенная оплата труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается всем работникам, которым она устанавливалась ранее, в размере, определяемом трудовым договором. При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.
Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанного повышения оплаты труда не производится.
8.3.  Повышенная    оплата   труда   за   работу   в   учреждении   (структурном подразделении  учреждения)  с  вредными  и   (или)   опасными  и  иными  условиями устанавливается   в   соответствии   с   рекомендуемыми   минимальными   повышающими коэффициентами   к   окладам   (должностным   окладам),   ставкам   заработной   платы работникам (приложение № 5 к настоящему Положению).
8.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности). Размер доплаты, устанавливается   по   соглашению    сторон   трудового   договора   с   учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
8.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты   устанавливается   по   соглашению сторон   трудового   договора   с   учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
8.6.   Доплата   за   увеличение   объема   работы   устанавливается   работнику   при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности). Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
8.7. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным временем считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
Минимальный размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада).
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.
Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
8.8. Повышенная оплата за работу в выходные и не рабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и не рабочие праздничные дни согласно коллективному договору, или других локальных документов Учреждения при наличии финансовых средств.
8.9. Оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы -   не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей  152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
8.10. Повышенная    оплата   труда   педагогическим   работникам    за   работу   в оздоровительных лагерях всех типов и наименований за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени устанавливается в размере до 15% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
8.11. Повышенная оплата труда педагогическим работникам за работу в общеобразовательных учреждениях повышенного уровня (лицеи, гимназии, кадетские школы) устанавливается в размере до 15% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
8.12. Дополнительная    оплата    труда    руководителей    учреждений,    ведущих преподавательскую работу, производится на основании исчисления заработной платы в установленном для педагогических работников порядке. Руководители учреждений могут вести преподавательскую работу в том же учреждении, при условии, что педагогические работники,   для   которых   данное   учреждение   является   местом   основной   работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы) руководителя учреждения определяется Министерством на один учебный год или полугодие.
8.13.  Размеры доплат педагогическим работникам за выполнение дополнительных видов    работ,    не    входящих    в    круг    должностных    обязанностей,    определяются самостоятельно и закрепляются локальными нормативными актами образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
Размеры доплат педагогическим работникам за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг должностных обязанностей определяются самостоятельно и закрепляются локальными нормативными актами образовательного учреждения с учётом мнения представительного органа работников.
В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом, может включаться: классное руководство; проверка письменных работ; заведование: отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе и др.; руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями: проведение работы по дополнительным образовательным программам; организация трудового обучения, профессиональной ориентации и другие.
8.14. Конкретные размеры районного коэффициента, коэффициента за работу в безводных местностях, коэффициента за работу в высокогорных районах и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего   Севера,   и   условия   их   применения   устанавливаются   в   соответствии   с законодательством Российской Федерации.
8.15. Решение о введении соответствующих компенсационных выплат принимается руководителем   учреждения   с  учетом   обеспечения  указанных   выплат  финансовыми средствами, при этом размеры этих выплат не могут быть ниже тех, что установлены трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов.
IX. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.
9.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении, в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях, утвержденным постановлением Правительства Республики от 5 ноября 2008 года № 252, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за высокие спортивные достижения учащихся;
- доплата за наличие ученой степени;
- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);
- премия за интенсивность и высокие результаты работы;
- премия за выполнение особо важных и срочных работ;
- премия за образцовое качество выполняемых работ.
9.2. Согласно критериям для расчёта выплат стимулирующего характера АУ ДОД РА «РесСЮТур», два раза в год представителями трудового коллектива устанавливается размер доплаты к должностному окладу (ставке заработной платы) в процентном соотношении.

9.3. Надбавка к  окладу  (должностному окладу), ставке заработной платы за высокие достижения обучащихся устанавливается руководителям учреждений, инструкторам-методистам, методистам, педагогам дополнительного образования, обучащиеся которых на протяжении последних пяти лет показывают высокие достижения на межрегиональном и Всероссийском уровне  в размере до 15% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
9.4. Надбавки педагогам дополнительного образования за подготовку высококвалифицированных спортсменов и руководителям, специалистам, служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса устанавливается в размерах в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.
9.5. Работникам, занимающие должности,  по которым предусмотрены квалификационные требования, устанавливаются ежемесячные доплаты за ученую степень:
кандидата наук - в размере 3000 рублей;
доктора наук - в размере 7000 рублей.
При установлении доплаты за наличие ученой степени в соответствии с настоящим пунктом, повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание не применяется.
9.6. Выплаты премий  производятся  по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей    доход   деятельности,    направленных    учреждением    на   оплату   труда работников,    по    представлению    руководителя    структурного    подразделения    (или уполномоченного    руководителем    лица),    отвечающего    за    организацию    работы премируемых работников.
9.7. Размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничена.
9.8. Премирование    работников    осуществляется    на    основе    Положения    о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом Учреждения.
9.9.  При определении размеров премий по итогам работы (за месяц, квартал, год) рекомендуется учитывать:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;
- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
- обеспечение исправного технического состояния автотранспорта, проведение генеральных уборок, оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
9.10. Премия  за  интенсивность   и   высокие   результаты  работы   выплачивается работникам единовременно. При премировании может учитываться:
- интенсивность и напряженность работы;
- особый режим работы;
- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, республиканских и ведомственных целевых программ, различных проектах;
- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.
9.11.  Премия за выполнение  особо   важных  и  срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при:
подготовке объектов к отопительному сезону;
устранение последствий аварий;
подготовке и проведении международных, российских, республиканских мероприятий учебно-воспитательного, научно-методического, спортивного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей.
9.12. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при:
награждении государственными наградами Российской Федерации и Республики Алтай;
награждении ведомственными наградами.

X. Порядок и условия оказания материальной помощи, порядок и условия единовременных выплат.
10.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
10.2.  Руководитель   учреждения   из   фонда   оплаты   труда   может   выплачивать работникам единовременные выплаты к праздничным, юбилейным датам и к отпуску.
10.3. Решение об оказании материальной помощи, выплате единовременных выплат конкретных размерах принимает руководитель учреждения с учетом обеспечения единовременных выплат финансовыми средствами. При этом наименования указанных выплат и порядок осуществления их выплаты отражаются в соответствующих утверждённых локальных и нормативных актах учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

 к Положению об оплате  труда работников 

автономного учреждения дополнительного образования  детей Республики Алтай

«Республиканская станция юных туристов»




Размеры минимальных окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы по работников 

АУ ДОД РА «РесСЮТур»

(согласно рекомендуемым размерам минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников государственных образовательных учреждений, подведомственных Министерству образования, науки и молодёжной политики)
	Должности (профессии) работников
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиям рабочих (занимаемым должностям)

	Заведующий структурным подразделением
	3286
	до 0,05 

	Заведующий турбазой
	2120
	до 0,04

	Педагог дополнительного образования
	2862
	до 0,1

	Инструктор-методист
	2862
	до 0,1

	Методист
	2862
	до 0,1

	Юрист
	3392
	от 0,4 до 0,45

	Бухгалтер
	3392
	от 0,4 до 0,45

	Секретарь учебной части
	1908
	до 0,05

	Инспектор по кадрам
	2120
	до 0,04

	Инженер-программист
	3392
	до 0,1

	Водитель автобуса
	1908
	до 0,1

	Водитель легкового автомобиля
	1908
	до 0,1

	Слесарь-сантехник
	1908
	до 0,1

	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию здания 
	1908
	до 0,1

	Рабочий по обслуживанию здания
	1908
	до 0,1

	Дежурный турбазы
	1908
	до 0,1

	Уборщик служебного помещения
	1802
	до 0,1

	Кочегар
	1908
	до 0,1

	Дворник
	1802
	до 0,1

	Сторож
	1802
	до 0,1


ПРИЛОЖЕНИЕ №2
                                             к Положению об оплате  труда работников 
Автономного учреждения дополнительного

                                  образования  детей Республики Алтай

«Республиканская станция юных туристов»

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых       засчитывается в педагогический стаж работников образования
	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	1
	2

	I
Образовательные учреждения (в том числе образовательные учреждения высшего профессионального образования, высшие и средние военные образовательные учреждения, образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов); Учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребёнка, детские: санатории, клиники, поликлиники, больницы и другие, а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых
	I
Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки),  руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучение вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие); заместители директоров (начальников, заведующих), по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие(начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана  с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав (работа, служба)  

	II 
Методические, (учебно-методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	II
Руководители и их заместители, заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с методическим обеспечением; старшие методисты, методисты.

	III 
1. Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями.
2. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, подразделений, министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве.
	III
1. Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством)

2. Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров.

	IV
Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительские учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками.
	IV
Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
                                          к Положению об оплате  труда работников 
Автономного учреждения дополнительного

                                  образования  детей Республики Алтай

«Республиканская станция юных туристов»

Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в вооружённых силах СССР и Российской Федерации.
1.  Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:
1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчёта один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву – один день военной службы за два дня работы.
1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.
2.  Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды  времени  при условии,  если этим  периодам,  взятым  как  в  отдельности, так и  в совокупности,    непосредственно    предшествовала    и   за    ними    непосредственно   следовала педагогическая деятельность:
2.1.  Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1;
2.2.  Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов   в   аппаратах  территориальных   организаций   (комитетах,   советах)  профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических   должностях   в   педагогических   обществах   и   правлениях  детского   фонда;   в должности   директора   (заведующего)   дома   учителя   (работника   народного   образования, профессионально-технического образования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;
2.3.  Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.
3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях  и   время  службы  в  Вооруженных силах  СССР  и  Российской  Федерации  по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):
-преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);
-учителям и преподавателям  физического воспитания, руководителям  физического  воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);
-учителям,    преподавателям   трудового    (профессионального)    обучения, технологии, черчения,  изобразительного  искусства,  информатики,  специальных дисциплин,  в том  числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;
- мастерам производственного обучения;
- педагогам дополнительного образования;
- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;
- педагогам-психологам;
- методистам;
- педагогическим   работникам   учреждений   среднего   профессионального   образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;
- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических    училищ    (педагогических    колледжей),    учителям    музыки,    музыкальным руководителям, концертмейстерам.
4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.
5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета   (курса,   дисциплины,    кружка)    предоставляется   руководителю   образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.
6.    Время   работы   в   должностях   помощника   воспитателя   и   младшего   воспитателя засчитывается  в  стаж педагогической работы при условии,  если  в  период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.
7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.
При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.
8.  В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим   порядком   по   сравнению   со   стажем,   исчисленным   по   ранее   действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный станс педагогической работы.
Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
                                          к Положению об оплате  труда работников 
Автономного учреждения дополнительного

                                  образования  детей Республики Алтай

«Республиканская станция юных туристов»

Коэффициенты ставок почасовой оплаты работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в государственных образовательных учреждениях
При преподавании в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования, при обучении слушателей курсов установлены следующие размеры коэффициентов: для профессора, доктора наук - 0,10, для: доцента, кандидата наук - 0,07, для преподавателей, не имеющих ученой степени, - 0,05.
При обучении студентов применяются следующие коэффициенты: для профессора, доктора наук - 0,12; для доцента, кандидата наук - 0,10; для не имеющих ученой степени - 0,05.
1.  Ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из размера минимального базового оклада (ставки) по должности «Преподаватель, учитель» и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных настоящим Приложением.
2. В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
3.  Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.
4.    Ставки   почасовой   оплаты,   рассчитанные   с   применением   коэффициентов, предусмотренных настоящим Приложением, применяются в учреждениях, организациях и на предприятиях, находящихся на бюджетном  финансировании, за исключением учреждений, организаций и предприятий, где предусмотрен иной порядок почасовой оплаты труда работников.
5. Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.
6.  Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
                                             к Положению об оплате  труда работников 
 Автономного учреждения дополнительного

                                  образования  детей Республики Алтай

«Республиканская станция юных туристов»

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам АУ ДОД РА «РесСЮТур» с вредными и (или) опасными и иными условиями труда
на период с 22.11.2011года по 22.11.2016 год

	№ п/п
	Наименование работ
	подразделение
	сотрудники
	%

	1
	Работа на светокопировальных машинах и др. множительных аппаратах
	
	зам.директора
секретарь


	4

	2
	Ремонт теплопроводов и сооружений тепловых сетей


	
	сантехники
	4

	3
	Работы, связанные с чисткой мусорных ящиков, канализационных колодцев засорившихся трубопроводов
	
	сантехники,
дворник
	4

	4
	Уборка туалетов
	
	уборщики служебных помещений
	4

	5
	Уборка помещений
	
	дежурный администратор
	4

	6
	Работы за дисплеями ЭВМ
	
	методисты
главный бухгалтер

бухгалтер
зав.отделом
	4

	7.
	
	
	Автослесарь,

Водитель,

Кочегар,

Заведующий хозяйством
	4


* Размер доплаты за вредные и (или) опасные условия труда устанавливается согласно аттестации рабочих мест от 22.11.2011 года.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

                                              к Положению об оплате  труда работников 
     Автономного учреждения дополнительного

                                  образования  детей Республики Алтай

«Республиканская станция юных туристов»

Размеры надбавок педагогам дополнительного образования за подготовку высококвалифицированных спортсменов и руководителям, специалистам, служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса в государственных учреждениях спортивной направленности, подведомственных Министерству образования, науки и молодежной политики Республики Алтай
	Уровень соревнований
	Занятое
место
	Размер
надбавки
тренерам-
преподавателям
за подготовку
одного
спортсмена (в % от ставки заработной
платы)
	Размер надбавки
руководителям,
специалистам и
служащим за подготовку одного спортсмена {в °/
от оклада (должностного
оклада)

	1
	2
	3
	4

	1. В личных и командных видах спортивных дисциплин

	Олимпийские игры, сурдлимпийские игры, чемпионаты мира
	1
1
	до 200
	15

	Олимпийские игры,
чемпионат мира,
чемпионат Европы, Азии,
Кубок мира
Кубок Европы
	2-6
2-3
1-3
1
	до 150
	10

	Чемпионат мира, Европы,
Азии
Кубок мира
Кубок Европы, Азии
чемпионат России
Кубок России
	4-6
4-6
2-3
1-3
1
	до 120
	5

	Олимпийские игры,
Сурдоолимпийс-кие игры,
чемпионаты мира, Европы,
Кубок мира
Кубок Европы, Азии
первенство мира, Европы
официальные международные
соревнования с участием сборной
команды      России      (основной состав)
	участие
4-6
1-3
1
	до 100
	8

	Чемпионат России
первенство России
(молодежь, юниоры)
первенство России (юноши)
первенство мира, Европы, Азии
официальные международные
соревнования с участием сборной
команды       России       (основной состав)
	4-6
1-3
1
4-6
2-3
	до 75
	8

	Финал Спартакиады
молодежи
финал Спартакиады учащихся финал                всероссийских
соревнований   среди   спортивных школ
	1-3
1
1
	до 75
	8

	Первенство России (молодежь, юниоры)
первенство России (юноши)
финал Спартакиады
молодежи финал                  Спартакиады
учащихся,                всероссийских
соревнований   среди   спортивных школ
	4-6
2-3
4-6
2-3
	до 60
	

	
	
	
	5

	Первенство России   (старшие юниоры)
Финалы               Спартакиады
учащихся,                всероссийских
соревнований   среди   спортивных школ
	4-6
4-6
	до 50
	5


ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

                                          к Положению об оплате  труда работников 
Автономного учреждения дополнительного

                                  образования  детей Республики Алтай

«Республиканская станция юных туристов»

Критерии для расчета выплат стимулирующей части

фонда оплаты труда АУ ДОД РА «РесСЮТур»

Администрация (учебно-воспитательный процесс)
	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл по критериям

	1

	Качество и
общедоступность дополнительного  образования в учреждении

	Сохранность контингента обучающихся

 95%-100% - 5 баллов
 90%-94% - 4 балла

 80%-89% - 3 балла 

50%-79% - 2 балла
	0-5
	35


	
	
	Качество образования
	0-5
	

	
	
	50%-100%-5 баллов (КМС)
40%-49% - 4 балла (1 разряд)

20%-39% - 3 балла (массовые разряды)
	
	

	
	
	Достижение обучающимися более высоких показателей
	0-5
	

	
	
	в сравнении с предыдущим периодом
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Наличие призеров соревнований, конкурсов, конференций

разных уровней, олимпиад, туристских слётов, др. мероприятий
	0-10

	

	
	
	
	
	

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по
	0-5
	

	
	
	вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений.
	
	

	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение
	0-5
	

	
	
	экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и программ элективных курсов, выполнение программ профильного изучения предметов.
	
	

	
	
	
	
	

	
	Создание условий для осуществления
воспитательного процесса
	Обеспечение выполнения требований безопасности, охраны труда.
	0-3
	

	2
	
	Эстетические условия, оформление кабинетов, наличие ограждения и состояние территории при учреждении.
	0-7
	10

	
	Кадровые ресурсы учреждения
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав.
	0-5
	15

	3
	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях).
	0-5
	

	
	
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов, благоприятный психологический климат.
	0-5
	

	4
	Социальный критерий
	Снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися.
	0-5

	5

	5
	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	0-3
	10

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.


	0-5

	

	6
	Сохранение здоровья обучающихся в учреждении
	Участие в организации и проведении мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, и т.п.)
	0-3
	15

	
	
	Высокий коэффициент сохранения здоровья обучающихся.
	0-5
	

	
	
	Наличие на станции оздоровительной программы  летнего отдыха для обучающихся.
	0-2
	

	
	
	Создание комфортных психологических условий обучения в учреждении.
	0-5
	

	7
	Качество методического руководства педагогическим коллективом.
	Качество методической помощи педагогическим работникам в их практической деятельности.
	0-5
	10

	
	
	Уровень владения педагогами современными технологиями обучения (использование современных мультимедийных средств в учебно-воспитательном процессе процессе).
	0-5
	

	ИТОГО:
	100 баллов
	
	
	



[image: image1]
Административно-хозяйственная часть
	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный

балл по

критериям

	1
	Обеспечение комплексной безопасности станции
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта .
	0-5
	35

	
	
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности).
	0-10
	

	
	
	Разработка локальных актов по охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности учебного-воспитательного процесса в учреждении, с учетом требований федерального законодательства и др. нормативных актов.
	0-10
	

	
	
	Разработка системы мониторинга обеспеченности состояния антитеррористической защищенности учреждения.
	0-10
	

	2
	Методическое обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Диагностика уровня знаний по ПДД и технике безопасности обучающихся и сотрудников школы. учреждения
	0-5
	35

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам организации и проведения работы с обучающимися и их родителями по предупреждению ДТП.
	0-10
	

	
	
	Разработка методических рекомендаций по проведению занятий по пожарной профилактике и технике безопасности.
	0-5
	

	
	
	Разработка рекомендаций по эвакуации обучающихся и сотрудников из учреждения при чрезвычайной ситуации, вызванной пожаром.
	0-5
	

	
	
	Разработка безопасного маршрута по пути следования «Дом-станция -дом» совместно с сотрудниками ОГИБДД.
	0-5
	

	
	
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях).
	0-5
	

	3
	Эффективность управленческой деятельности
	Организация и руководство «Дня охраны труда», разработка мероприятий по охране труда.
	0-5
	15

	
	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.).
	0-5
	

	
	
	Призовые места в смотрах (конкурсах) городского и регионального уровней.
	0-5
	

	4
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся, низкий уровень травматизма, связанный с нарушением техники безопасности.
	0-5
	10

	
	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, дни здоровья и т.п.).
	0-5
	

	5.
	Сохранение материально-технической базы учреждения
	Учёт и складское хранение инвентаря, оборудования и техники учреждения, их обслуживание.
	0-5
	5

	ИТОГО:
	100 баллов


Методисты

	№ П./П.
	Показатели
	Расчет показателя
	ШКАЛА
	Максима льное число баллов

	1.

	Организационно-методическая работа
	Работа с педагогическими кадрами ОУ РА
	0-5
	20

	
	
	Участие в работе  педагогического и методического  совета

	0-5
	

	
	
	Проведение семинаров, практикумов
	0-5
	

	
	
	Участие в научных и общественных конференциях, семинарах, практикумах
	     0-5
	

	2.

	Обеспечение образовательного процесса 

Участие в учебно-методической работе

	Оказание методической помощи ПДО
	          0-5
	35

	
	
	Посещение занятий ПДО
	0-5
	

	
	
	Количество и объем собственных учебно-методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, применяемых в образовательном процессе
	В зависимости от сложности. Объема и результативности работы. 0-10
	

	
	
	Подготовка, проведение массовых Республиканских и участие во Всероссийских мероприятиях

	0-10
	

	
	
	Разработка и оформление документации
	0-5
	

	3.


	Научно-исследовательская деятельность
	Количество и объем собственных научно-методических  разработок, статей, публикаций, научно-исследовательских  программ, участие в грантах и конкурсах
	0-10
	35

	
	
	Обобщение передового педагогического опыта
	0-5
	

	
	
	Работа над самообразованием:

Прохождение курсов по повышению квалификации;

Работа с периодикой и электронными средствами связи (интернет);
Работа в библиотеке
	0-5
	

	
	
	Организация и проведение туристско-спортивных походов, исследовательских экспедиций, способствование развитию материально-технической базы Учреждения 
	0-10
	

	4.
	Работа в социуме
	Работа по привлечению к сотрудничеству другие организации, в зависимости от количества привлечённых организаций
	0-5
	10

	ИТОГО:
	100 баллов


Педагоги дополнительного образования

	№ П./П.
	Показатели
	Расчет показателя
	ШКАЛА
	Максима льное число баллов

	I. Профессиональная компетентность ПДО

	1.1.
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах
	Участие в конкурсах, грантах, виды и уровни конкурсов, грантов результативность
	0-5
	5

	1.2.
	Участие в проектах, программах
	Участие в проектах, программах, виды и уровни проектов, программ, результативность
	0-5
	5

	1.3.
	Методический потенциал педагога
	Трансляция опыта, проведение открытых занятий;


	0-5
	20

	1.4
	
	Наличие научно-методических публикаций;


	0-5
	

	1.5
	
	Защита авторских программ
	0-10
	

	1.6.
	Кураторство, наставничество, 
	Трансляция опыта и поддержка педагогов без опыта, студентов-практикантов
	0-5
	5

	II. Качество преподавательской деятельности ПДО

	2.1..
	Организация туристско-спортивной, оздоровительной деятельности с обучающимися в досуговое время
	Кол-во     уч-ся,     привлеченных     к туристско-оздоровительной работе     по     итогам     периода     / численность обучающихся
	от 1 до 0,8 - 10 баллов;

от 0,79 до 0,48 - 8 баллов; 

от 0,47 до 0,28 - 6 баллов; 

от 0,27 до 0,08 - 4 балла.
	10

	2.2.
	Сохранность контингента
	Кол-во     уч-ся,     привлеченных     к физкультурно-оздоровительной работе     / численность  всех обучающихся   
	от0-5 баллов; 

от 0,01 до 0,04-3 балла;
от 0,041 до 0,08 - 2 балла 
от 0,081 до 0,12-1 балла.
	5

	2.3.
	Эффективное использование туристско-спортивного инвентаря  для привлечения детей к туризму и спорту
	Кол-во уч-ся, использующих инвентарь по итогам периода / численность обучающихся
	от0-5 баллов; 

от 0,01 до 0,04-3 балла; 

от 0,041 до 0,08-2 балла 

от 0,081 до 0,12-1 балла.
	5

	2.4.
	Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (мини соревнования между объединениями)
	количество участников /численность обучающихся
	от 1 до 0,8- 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 - 8 баллов; 

от 0,47 до 0,28 - 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 - 4 балла.
	10

	2.5.
	Проведение мероприятий с привлечением педагогов и родителей
	количество учащихся и родителей, с которыми проведена внеклассная работа (групповая и индивидуальная) /численность обучающихся
	от 1 до 0,8 - 10 баллов; от 0,79 до 0,6 - 8 балла; от 0,59 до 0,4 - 6 балла; от 0,39 до 0,2 - 4 балла от 0,19 до 0,05-2 балла
	10

	2.6.
	Организация внеплановых мероприятий
	количество мероприятий
	По 2 балла за каждое мероприятие.
	5

	2.7.
	Организация и проведение пропаганды здорового образа жизни с привлечением специалистов из других структур
	количество мероприятий
	По 2 балла за каждое мероприятие.
	5

	2.8.
	Результативность участия в  соревнованиях по туристскому многоборью
	Количество призеров / численность обучающихся
	от 1 до 0,8 - 5 баллов;

 от 0,79 до 0,6 - 4 балла; 

от 0,59 до 0,4 - 3 балла; 

от 0,39 до 0,2 - 2 балла 

от 0,19 до 0,05-1 балла.
	5

	2.9.
	Индивидуальная тренерская деятельность с обучающимися.
	Количество обучающихся
	За каждого обучающего 1 балл
	5

	2.10.
	Отсутствие травматизма занятиях  и тренировках.

Применение здоровьесберегаю-щих технологий
	Количество травм по итогам периода
	0-5 баллов;

1 - 3 чел. - 3 балла;

4-6 чел. - 1 балл.
	5

	2.11.
	Организация туристско-спортивных мероприятий в каникулярное время
	Кол-во    уч-ся,     привлеченным  мероприятиям       по итогам     периода    /    численность обучающихся
	от 1 до 0,8 - 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 - 4 балла; 
от 0,59 до 0,4 - 3 балла; 
от 0,39 до 0,2 - 2 балла;

от 0,19 до 0,05-1 балла.
	5

	2.12.
	Проведение мастер -классов, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ
	Количество мероприятий
	Всероссийский уровень - 5

баллов;

Региональный уровень - 3

балла;

Муниципальный уровень - 2
балла;

Школьный уровень  
1балл.
	5

	2.13.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре
	Свидетельства, сертификаты о прохождении курсов повышения квалификации и переподготовки (не менее 72 часов, в том числе и по накопительной системе)
	5

	2.14.
	Результативность участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах (краеведы)
	Количество обучающихся занявших призовые места, или ставших лауреатами
	1 место-5 балла

2 место-3 баллов

3 место-2 балла
	10

	III. Качество воспитательной деятельности ПДО.

	3.1.
	Участие обучающихся в туристско-спортивных мероприятиях различного уровня
	Отношение количества учеников принявших участие в  туристско-спортивном мероприятии к общему количеству занимающихся в объединении

	100% кол-во участников всех туристско-спортивных мероприятий/ кол-во учащихся*кол-во мероприятий
	15

	3.2.
	Участие обучающихся в туристических походах, экспедициях
	Количество учащихся (в % к общему кол-ву в объединении)
	0-5
	5

	3.3.
	Проведение внеплановой воспитательной работы в вечернее и ночное время, выходные и праздничные дни
	Организация дисциплины и порядка в полевых лагерях, бивуаках, местах ночёвок и т.д.
	1 вечер/ночь-2 бала

1 день- 2 балла
	10

	3.4.
	Организация работы по оздоровлению детей, подростков и молодёжи в летний период
	Количество обучающихся, охваченных оздоровительной работой/ численность обучающихся, в т.ч. входящих в «группу риска»
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 -4 балла;

от 0,59 до 0,4 -3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,04 -1 балл.
	5

	3.5.
	Трудоустройство детей, подростков и молодёжи в свободное от учёбы время
	Количество обучающихся, трудоустроенных в свободное от учёбы время/ численность обучающихся, в т.ч. входящих в «группу риска»
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 -4 балла;

от 0,59 до 0,4 -3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,04 -1 балл.
	5

	ИТОГО:
	165 баллов


Служащие (бухгалтер)

	№П/П
	ПОКАЗАТЕЛИ
	МАКСИМАЛЬНОЕ ЧИСЛО БАЛЛОВ

	1.
	Качественное и своевременное предоставление бухгалтерской и экономической отчётности
	0-20

	2.
	Контроль над созданием необоснованной кредиторской и дебиторской задолженности
	0-20

	3.
	Соблюдение сроков перечисления заработной платы сотрудникам учреждения и оплаты начислений на заработную плату
	0-10

	4.
	Соблюдение сроков проведения инвентаризаций нефинансовых и финансовых активов учреждения
	0-10

	ИТОГО:
	60 баллов


Служащие (программист)

	№П/П
	ПОКАЗАТЕЛИ
	МАКСИМАЛЬНОЕ ЧИСЛО БАЛЛОВ

	1.
	Качество технического обеспечения деятельности учреждения
	0-20

	2.
	Оперативное устранение неисправности компьютерной, копировальной техники учреждения
	0-10

	3.
	Квалифицированная работа с информационным обеспечением компьютерной техники
	0-20

	4.
	Контроль над системой безопасности ПК
	0-10

	ИТОГО:
	60 баллов


Служащие (секретарь)
	№П/П
	ПОКАЗАТЕЛИ
	МАКСИМАЛЬНОЕ ЧИСЛО БАЛЛОВ

	1.
	Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора и  администрации учреждения
	0-20

	2.
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.
	0-10

	3.
	Контроль за исполнением работниками учреждения приказов, распоряжений
Соблюдение сроков исполнения
	0-10

	4.
	Создание банка данных, необходимого для работы и эффективное его использование.
	0-10

	5.
	Организация и приём посетителей, содействие оперативности рассмотрения просьб и предложений
	0-5

	6.
	Наличие собственных разработок по работе с номенклатурой дел учреждения, обеспечение их сохранности
	0-10

	7.
	Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства (компьютер, копировальная техника и др.). Регулярное повышение квалификации
	0-10

	ИТОГО:
	75 баллов


Служащие (вспомогательный персонал, водители)

	№П/П
	КРИТЕРИИ
	МАКСИМАЛЬНОЕ ЧИСЛО БАЛЛОВ

	1.
	Качество ежедневной уборки помещений
	0-10

	2.
	Проведение генеральных уборок (помещений административного здания, гостиницы)
	0-5

	3.
	Образцовое содержание прилегающей к зданиям территории
	0-10

	4.
	Оперативное исправление неисправностей и неполадок инвентаря и оборудования
	0-10

	5.
	Квалифицированная работа с клиентами гостиницы (обеспечение комфортных условий ночлега, обслуживание на кухне и т.д.)
	0-20

	6.
	Обеспечение охраны территории учреждения в вечернее и ночное время без ЧП
	0-10

	7.
	Поддержание необходимого для обеспечения образовательного процесса температурного режима помещений учреждения в зимнее время
	0-5

	8.
	Образцовое содержание и обслуживание транспортных средств учреждения
	0-15

	9.
	Профессиональное обеспечение перевозки учащихся и работников учреждения, в целях обеспечения образовательного процесса и экскурсионной деятельности учреждения
	0-15

	10.
	Быстрое прохождение ТО и качественный ремонт транспортных средств
	0-10

	ИТОГО:
	120 баллов


*стимулирующие выплаты выплачиваются при наличии средств.
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