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1. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с новой редакцией Закона РФ «Об образовании» от 22.08.04. №122 –ФЗ, Законом РФ «О защите прав потребителей», с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июля 2001 года №505, Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования (Приказы Министерства образования РФ от 10 июля 2003 № 2994 и 28 июля 2003г №3177), Федеральным законом от 3 ноября 2006 года №174 -ФЗ «Об автономных учреждениях» и постановлением Правительства Республики Алтай  №186 от 18 августа 2009 года, Уставом АУ ДОД РА «РесСЮТур» и регулирует отношения, возникающие между потребителем и исполнителем при оказании платных образовательных услуг.
1.2.  Понятия, используемые в настоящем Положении, означают:
– «потребитель» – гражданин, организация, заказывающие образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан;
– «исполнитель» – Автономное учреждение дополнительного образования детей «Республиканская станция юных туристов» (далее «Учреждение»), оказывающее платные образовательные услуги по реализации дополнительных образовательных программ, не предусмотренных соответствующими образовательными программами, государственными образовательными стандартами.
1.3.  Деятельность по оказанию платных дополнительных образовательных услуг предусмотрена Уставом  Учреждения  и не является предпринимательской.
1.4.  Учреждение  предоставляет платные дополнительные образовательные услуги в целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей обучающихся  и населения.
1.5.  Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ  и государственных образовательных стандартов), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета,  и осуществляются за счет внебюджетных средств: средств спонсоров, благотворителей, жертвователей, юридических и физических лиц, в т. ч. родителей обучающихся).
1.6. Дополнительные образовательные или иные услуги в соответствии со ст. 16 Закона РФ «О защите прав потребителя» могут оказываться только с согласия их получателя. Отказ получателя от предоставления дополнительных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставленных ему основных услуг.
1.7.  Оказание дополнительных услуг не может наносить ущерб или ухудшить качество предоставления основных образовательных услуг, которые Учреждение оказывает бесплатно.
1.8.  Требования к оказанию образовательных, туристско-экскурсионных услуг, в том числе содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон.

1.9. Учреждение  имеет право предоставить сторонним организациям или физическим лицам возможность оказания дополнительных платных услуг. Для этого с ними заключается договор о сотрудничестве, совместной деятельности и оказанию услуг.

2. Перечень платных дополнительных образовательных услуг
2.1. Учреждение согласно Уставу может оказывать следующие платные дополнительные услуги:

2.1.1. Организация туристских услуг (турагентская, туроператорская деятельность);

2.1.2. Торговля покупными товарами, оборудованием;

2.1.3. Оказание посреднических услуг;

2.1.4. Приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

2.1.5. Паспортизация музеев;

2.1.6. Транспортные услуги;

2.1.7. Прокат туристского снаряжения;

2.1.8. Организация проживания иногородних гостей на туристской базе  Автономного учреждения;

2.1.9. Организация общественного питания;

2.1.10. Организация коммерческого досуга для обучающихся и молодёжи;

2.1.11. Организация подготовки кадров;

2.1.12. Организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;

2.1.13. предоставление и подготовка гидов-проводников, экскурсоводов, спортивных судей, членов жюри;

2.1.14. Ведение иных, приносящих доход, не запрещённых законодательством Российской Федерации работ, услуг.

2.2. Доход от указанной деятельности идет на возмещение затрат, на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование в Автономном учреждении. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 
2.3. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в Автономное учреждение и распределяются самостоятельно.
2.4. Привлекать дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан.
3. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг
3.1.  Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждение:
3.1.1. создает необходимые условия для проведения платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами;
3.1.2. обеспечивает кадровый состав и оформляет договоры выполнения платных образовательных услуг;
3.1.3. составляет смету расходов на платные дополнительные образовательные услуги.
3.1.4. оформляет договор с потребителем на оказание платных дополнительных услуг. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой – у потребителя. Потребитель обязан оплатить оказываемые услуги, в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с Законодательством РФ должен быть выдан документ, подтверждающий оплату дополнительных услуг.
3.2. Стоимость оказываемых образовательных, туристско-экскурсионных услуг в договоре определяется по соглашению между исполнителем и потребителем.
3.3. На оказание образовательных, туристско-экскурсионных  услуг, предусмотренных договором, составляется смета.
3.4. Ответственное лицо за оказание образовательных платных услуг назначается замдиректора по учебно-воспитательной работе; за оказание туристско-экскурсионных услуг ответственным является экскурсионный отдел Учреждения в лице заведующего отделением.
4. Порядок получения и расходования средств
4.1. На оказание каждой услуги составляется смета расходов в расчете на одного получателя этой услуги. Смета рассчитывается в целом на группу получателей одного вида услуги и затем определяется цена отдельной услуги на каждого получателя. Смета разрабатывается непосредственно Учреждением, утверждается руководителем.
4.2. Допускается оплата услуг в договорных ценах, в соответствии с конъюнктурой рынка спроса и предложения.
4.3. Исполнитель оказывает образовательные, туристско-экскурсионные услуги в порядке и в сроки, определенные договором и Уставом Учреждения. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством РФ.
4.4. Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, аккумулируются на расчетном счёте в едином фонде финансовых средств, находятся в полном распоряжении образовательного учреждения и расходуются им по своему усмотрению в соответствии со сметой доходов и расходов на выплату заработной платы работникам, занятым в сфере платных дополнительных платных услуг и возмещение затрат.
4.5. Образовательное учреждение вправе привлекать специалистов для оказания дополнительных услуг на контрактной основе, без соблюдения условий оплаты, определенной Единой тарифной сеткой, и осуществлять оплату труда на договорной основе.

4.6. 60 % суммы дохода от оказания платных дополнительных услуг расходуется на содержание и пополнение материально-технической базы Учреждения, и 40 % дохода идёт на выплату заработной платы задействованным в оказании услуг лицам (из расчёта не более 100 тысяч на административный персонал в процентном соотношении).

4.7. Дежурные администраторы детской турбазы получают 6% к основной заработной плате от месячного дохода за проживание в гостинице.

4.8. Процентная ставка, определённая на выплату зарплаты, распределяется следующим образом:

4.8.1. При оказании туристско-экскурсионных дополнительных платных услуг: 

Директор Учреждения – до 10% , главный бухгалтер – до 9%, бухгалтер – до 4,5%, заведующий отделом – до 7 %, методист отдела – до 4 % (при его задействованности), заместитель директора – до 6%

4.8.2. При оказании платных образовательных услуг:

Директор Учреждения – до 10%, заместитель директора – до 9%, главный бухгалтер – до 9%, бухгалтер – до 4,5%, задействованное лицо – до 7,5%

4.8.3. Оплата задействованным лицам по оказанию дополнительных платных услуг производится на основании приказа директора Учреждения, при ходатайстве ответственного за оказание дополнительных платных услуг, согласно положению.
4.9. Водитель автобуса получает 10 % от суммы транспортных услуг при оказании дополнительных платных услуг.

5. Ответственность образовательного учреждения 
5.1. Администрация образовательного учреждения несет персональную ответственность за деятельность по осуществлению дополнительных услуг. 
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